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La formation et de I’évaluation par compétences au collége

Il s’agit de former les éléves autour d’un référentiel commun de cinqg grandes compétences communes a toutes les disciplines.

De maniére
intelligible, correcte et
bien orthographiée.
En s’exprimant a l'aide
d’outils (schémas,
graphes, outils
numériques)

De facon adaptée ala
situation (attitude,
niveau de langage).

Suivre une méthode,
un protocole, une
stratégie.

Réaliser une
production, une
prestation physique,
des observations, des
calculs etc.

Coopérer entre éléves
et avec les
professeurs.

Planifier un travail en
classe et le travail
personnel.

Ecouter et étre attentif

Prendre connaissance de la consigne,
des textes et documents

Rechercher et extraire des
informations fiables (a partir des
documents fournis, au 3C, auprés des
personnes ressources, via des
supports numériques...)

>

Analyser une situation, un sujet. Formuler un
questionnement, une hypothese.

Mobiliser ses connaissances, sa culture et /ou son
expérience de fagon pertinente.

Organiser, articuler les idées, proposer un
protocole ou un modele.

Argumenter, répondre a une problématique, avoir
un regard critique.

vocabulaire, de dates, une régle, une formule etc.)
Reformuler, appliquer des connaissances

Restituer des connaissances (ex : un texte, une liste de




Ce systeme d’évaluation, simple et clair, permet de donner aux éléves les clés de leurs propres progres et de

leur réussite.

Maitrise fragile

Maitrise satisfaisante

La compétence est en
voie d’acquisition mais
reste encore
insuffisamment
maitrisée.

La compétence n’est
pas mise en ceuvre ou
de maniére tres
superficielle.

La compétence est
pleinement maitrisée,
voire dépasse les
exigences.

La compétence est
maitrisée de maniére
satisfaisante.

Un suivi régulier « au fil de 'eau » :

Chaque professeur propose un suivi spécifique des évaluations dans sa discipline avec une évaluation réguliere

par compétences sur pronote.

Chaque devoir permet a |’éleve de se situer en fonction de I'une ou I'autre des cinq compétences et lui permet
ainsi d’identifier clairement les leviers pour progresser.

A chaque trimestre un bulletin précise pour chaque discipline

e un positionnement dans les compétences,

e une note le cas échéant
e Une appréciation



